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RESOLUCION Ne b

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”; @ i JUL 7201

VISTO:

El expediente N° 01601-0072853-5 iniciado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, mediante el cual se promueve llamar a concurso interno para cubrir
tres (3) cargos que se encuentran ‘vacantes en el drea de Salud y Seguridad en el

Trabajo; y

CONSIDERAND O:
Que en fecha 28 de mayo de 2010 se dicté la Resolucién N° 202 MTySS

por la cual la Jurisdiccién 1lama a concurso interno para cubrir, un (1) cargo Nivel 7 —

Agrupamiento Profesional — Coordinador ‘en Salud y Seguridad en el Trabajo,

- dependiente de la Direcciéon Regional Rosario; un (1) cargo Nivel 4 — Agrupamiento

Profesional  — Inspector de Salud y Seguridad en el Trabajo, dependiente de la
Coordinacién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Direccién Regional Rosario; y
un (1) cargo Nivel 4 — Agrupamiento Profesional — Inspector de Salud y Seguridad en. el
Trabajo, dependiente de la Coordinacién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la
Direccién Regional Santa Fe; cargos vacantes y pertenecientes al agrupamiento

* administrativo del Escalafén para el Personal Civil de la Administracién Ptblica

Provincial — Decreto Acuerdo N° 2695/83;

Que el articulo 2° de la mencionada Resolucién N° 202/10, textualmente

reza: “El concurso interno se realizara de acuerdo a.lo normado por el Capitulo XIV -

Decreto Acuerdo N° 2695/83 “Escalafén’ del Personal Civil de la Administracién

Publica Provincial”, con las modificaciones introducidas por el Decreto N° 1729/09,
- limitado - al personal de planta permanente de la Administracién Publica Provincial;

eventualmente en caso de ser declarado desierto, se llamara a concurso abierto en el
cual podrn participar agentes designados con caricter provisional (art. 4° Ley N°
8525), de otros escalafones y personas ajenas a la Administracién Pablica Provincial; en
cuyo caso deberd estarse a lo dispuesto en el Anexo II — art. 102° - Decreto Acuerdo N°
2695/83, modificado por su similar namero 1729/09

Que por Acta N° 01 de fecha 23 de Junio de 2010, los 1ntegrantes en
pleno del Jurado designado al efecto, han declarado “desierto” el concurso interno para
cubrir los tres cargos, toda vez que los postulantes mscnptos para el cargo “a”) no

“cumplian con los requisitos de admisibilidad previstos en la normativa vigente para

paﬂiqipar de concursos' internos de la Administracién Publica Provincial; y para los
cargos “b”) no hubo presentaciones de postulantes interesados;
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Que atento a las consideraciones precedentes, corresponde convocar. a:
concurso abierto, segin el régimen vigente normado por el Decreto N° 1729/09, para

. cubrir los cargos enumerados, para lo cual se encuentran cumplimentados los requisitos

legales y administrativos-contables previos a tales fines, ya que no opera en esta
instancia modificacién alguna respecto de los rmsmos

Que asimismo, han tenido participacién, que por la normativa vigente —~ Ley

 N° 10052 y modificatorias - en la materia les cortesponde, los representantes de las

entidades sindicales U.P.C.N. vy A. T E.;

Que ha tomado intervencion efi estas actuaciones la Subsecretaria de

Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de Economia, ejerciendo el

correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del
procedimiento;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Declarar “desierto” el llamado a concurso interno comvocado por
Resolucién n° 202/10, en un todo de acuerdo al. Acta 01 celebrada por el Jurado en
pleno designado "al efecto; para cubrir los siguientes cargos: un (1) cargo Nivel 7 —
Agrupamiento Profesional — Coordinador :en .Salud y Seguridad en el Trabajo,
dependiente de la Direccién Regional Rosario; un (1) cargo Nivel 4 — Agrupamiento
Profesional — Inspector de Salud y Seguridad en el Trabajo, dependiente de la-

‘Coordinacién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Direccién Regional Rosario; y.

un (1) cargo Nivel 4 — Agrupamiento Profesional — Inspector de Salud y Seguridad en el
Trabajo, dependiente de la Coordinacién de Salud y Seguridad en el Trabajo de la

‘ D1recc1on Regional Santa Fe.

ARTICULO 2°: Llamar a concurso “aBierto’} en los términos del Anexo II —art. 102° -
Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar nimero 1729/09; para cubrir
los tres (3) cargos enumerados en el Articulo 1°. ' '

ARTICULO 3°: La descripcién de los puestos y determinacién de los perfiles..
solicitados, as{ como las condiciones generales y particulares exigibles se encuentran
detallados en el “Anexo I”. La composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcién,
las etapas de la seleccién, fecha, lugar y hora en que se llevar4 a cabo cada una de ellas
y la ponderaci6n relativa correspondiente para la determinacién del orden de mérito, se
explicitan en el Anexo II de la presente, ambos formando parte integrante de la misma.
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ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese, pubhquese segun lo establec1do en el
articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N°©2695/83 y archivese.

AJO
MINISTRO DE TRAB

v SEGURIDAD SOCIAL
. PROVINCIA DE SANTAFE
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ANEXO I

Jurisdiccién: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cargo a cubrir: Nivel 7 — Agrupamieﬁto Profesional — Coordinador de Salud y
Seguridad en el Trabajo — Rosario.-

Direccién: Direccién General Regior_lal Rosafio.Q
| Lugar de prestacién de servicios: Bvard. Pellegrini N° 1595, de la ciudad de Rosario.-
Cantidad de puestos a cubrir: Uno (1).

Horano de trabajo: Segiin reglamentamén vigente.

MISION:

Fiscalizar y promover el cumplimiento de la-legislacién vigente en materia de Salud, .
Seguridad y Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo; realizar estudios, investigacion
y capacitacién en la materia, proponer politicas y normas. Desarrollar programas y
acciones dirigidos a incidir en forma continua en la mejora y modernizacién dé los
estandares de salud y seguridad en el trabaJo y en la gestac1on de una cultura de la
prevencién.

FUNCIONES:

1- Ordenar las diagramaciones a fin de realizar las tareas en sus respectivas
circunscripciones' sobre Inspecciones, Verificaciones y Actuaciones Administrativas,
exigidas por las normas legales y reglamentarias vigentes en la materia.-

2 - Asesorar a empleadores, frabajadores y sus representantes acerca de las mejores
formas de cumplir con la legislacién y las medidas de eleccién para la eliminacién o
puesta bajo-control de los riesgos laborales.

-3 - Organizar y coordinar las acciones. Inspectivas, en Industrias, Comercios,
Construcciones, Establec1m1entos Rurales y demas establecimientos de otras actividades

que asi lo requieran.-

4 - Orgamzar superv1sar y controlar las accmnes de las dreas a su cargo solicitando
informe a cada 4rea especifica.- -

5 - Elevar a la superioridad los informes sobre Inspecciones realizadas, infracciones
detectadas y estadisticas sobre siniestralidad sobre la materia.-
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6 - Informar a la super_io’fidad las situaciones anémalas observadas durante las
inspecciones realizadas y que no fueran de su competencia, tales como: discriminacién
laboral, trabajo infantil y/o no. reg1strado etc. a efectos de que se dispongan las

inspecciones cotrespondientes.
7 - Ordenar que se lleve un registro sobre Inspecciones realizadas e infracciones

detectadas referidas a salud, seguridad y condiciones y medio ambiente de trabajo, y en
caso que a51 se necesite, solicitar el aux1ho dc los demés Organismos.-

8 - Coordinar las ‘acciones,” que ordene la superioridad, en conjunto con la
‘Superintendencia de Riesgo del Trabajo de la Nacién, Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, y demés Organismos del Estado, para Inspeccionar,
Supervisar y Verificar el cumplimiento de las obligaciones que poseen los empleadores
en el territorio de la Provincia de Santa Fe en materia de Salud y Seguridad en el

trabajo.-

" 9 - Colaborar, a requerimiento de la Direccién General de Asuntos Juridicos, en la
produccién de informes técnicos atinentes a salubridad, prevencién y seguridad

exigibles en los lugares de trabajo.

10 - Delegar al personal de su 4rea procedimientos de investigacién y control, recibir las
- denuncias realizadas por los trabaJ adores, Superintendencia de Riesgos del Trabajo,
en’adades Gremiales, y organizaciones empresariales en 1 procura de desarrollar los actos
inspectivos sobre la materia de su competen01a -

11 - Participar en jornadas dé prevencién y conmentlzamén que sean dlspuestas por la
Superioridad en cada jurisdiccion.- :

12 - Calificar ambientes y tareas como salubres e insalubres.-

13 - Toda otra actividad que le encomiende la superioridad para el cumplimiento de su
misién.- :

REQUISITOS: !

1 — Titulo de Ingeniero de cualquier espec1ahdad con Curso de Posgrado en Higiene y
Segurldad en el TrabaJo o Posgrado en Ingemena Laboral.

2 - Cinco (5) afios de experiencia comprobables en la especializacion.
3 — Con amplios conocimientos sobre:

 Legislacién General sobre Higiene y Seguridad Laboral.

» Legislacion sobre Riesgos del Trabajo, nacional y provincial.
¢ Convenios de la OIT aplicables en la materia.

¢ Mediciones de Contaminantes del Ambiente del Trabajo.

e Actores Sociales del Mundo Laboral. - -

e Manejo de herramientas informéticas.
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4 — Condiciones Generales y Competericias: -

‘Capacidad de trabajo en grupos.

Pensamiento estratégico, habilidad analitica.
Marcada capacidad de trabajo y de gestién.
Iniciativa y creatividad.

Integridad, honestidad y ética. _
Profunda responsabilidad y compromiso.
Capacidad para la resolucién de problemas.

Capacidad de coordinacién de grupos de trabajo.
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Jurisdiccién: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cargo ‘é cubrir: Nivel 4 — Agrupamiento Profesional — Inspector de Salud y Seguridad
en el Trabajo.- : .

Direccién: Direccién General Regional Rosatrio.
Lugar de prestacién de servicios: Bvard. Pellegrini N° 1595, de la ciudad de Rosario.-
Cantidad de pu.estos a cubrir: Uno (1).

Horario de trabajo: Segtin reglamentaéién vigente.

MISION:

Fiscalizar y promover ‘el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de Salud,
Seguridad y Condiciones y Medio Amb1ente de Trabajo, reahzar estudios, 1nvest1gac1on

y capacitacién en la materia. -

FUNCIONES:
1 - Efectuar inspecciones, intimar mejoras, verificar su cumplimiento.-
2 - Practicar constataciones y notificaciones, en caso que se considere necesario

3 - Verificar el cumplimiento de los programas- de prevencién desarrollados en las
empresas y dar las indicaciones técnicas pertinentes para mejorar su calidad.- '

~ 4 - Requerir toda informacién necesaria para‘el camplimiento de sus funciones. De ser
necesario, suspender o clausurar lugares de trabajo que asi corresponda por el nesgo
inminente de accidente de algin trabaj ador -

5- Interrogar a los trabajadores y al empleador y exigir la presentacién en el momento
de la inspeccién o cuando la superioridad asi se lo ordene de la Documental que la Ley

de Riesgo de Trabajo contemplc -

6 - Intimar al cumplimiento de las Leyes, Decretos o Resoluciones en materia de Salud
y Seguridad en el trabajo y de la Ley de Riesgo de Trabajo, como asi también a la
adopcién de medidas con el objeto.de proteger la salud, higiene y seguridad de los

trabaj adores -

7 - Confeccionar actas de Inspeccidn, ccnstatacmn 1nt1ma01on suspensién, clausura o
de infraccidn, en matena de su competencia.
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8 - Realizar investigacién de accidentes y.participar de procedimientos inspectivos
sobre su materia con otros Organismos del Estado Nacmnal o Provincial ordenados por .

la Superioridad.-
9 - Elevar informe diario a sus superiores de las inspecciones realizadas.-
10 - Elaborar los informes técnicos de las inspecciones realizadas.-

11 - Controlar la documentacién en la materia de Salud y Seguridad en el trabajo
fiscalizando el cumplimiento de leyes, decretos y disposiciones nacionales y

provinciales.-

12 - Realizar, en caso de corresponder, las audiencias de verificacién de
documentacion.- '

13 - Registrar en los sistemas informaticos todas las actas de Inspeccién realizadas.-

14 - Fomentar la cultura de la pfevencién.-

15 - Toda otra act1v1dad que le encomiende 1a superioridad para el cumphm1ento de su
misién.- - : : '

16 - Informar a la superioridad las situaciones andmalas' observadas durante las
inspecciones realizadas, y que no fueran de su competencia, tales como: discriminacion
laboral, trabajo infantil y/o no regxstrado etc a efectos de que se dlspongan las

mspecc1ones COI‘I’CSpOI‘ldlCIltCS '

REQUISITOS:

1 — Titulo de Ingeniero Quimico con Curso. de Posgrado en Higiene y Seguridad en el
: Trabajo o Posgrado en Ingemena Laboral.

2 — Tres (3) afios de experiencia compr’obablc,én la especializacion.

3 - Con amplios conocimietitos sobre:
e ' Legislacién General sobre Higiene y Seguridad Laboral.
e Leégislacién sobre Riesgos del Trabajo, nacional y provincial.
e Convenios de la OIT aplicables en la materia. '

e Mediciones de Contaminantes del Amblente del Trabajo.
o Manejo de herramientas informéticas.

" 4 — Condiciones Generales y Competencias:

o Capacidad pafa trabajos en grupo.
e Solida formacidn ética y moral. -



N PROVINCIA DE SANTA FE |
¥ s e Toobefo 3 Seguridan ool . | . 3 04

Pensamiento estratégico y habilidad analitica.

Marcada responsabilidad y compromiso con la misién que el cargo requiere.
Capacidad para la resolucién de problemas. : :
Facilidad de expresién escrita y oral. -

Dedicacion exclusiva. B

Predisposicion al trabajo en horarios no habituales.

Profunda responsabilidad y compromiso.

-
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Jurisdiccién: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social..

Cargo a cubrir: Nivel 4 — Agrupamiento Profes1onal Inspector de Salud y Seguridad
en el Trabajo - _ ) .

Direccién: Direccién General Regional Santa Fe.-
Lugar de prestacién de servicios: calle Cres_'po n° 2239 — ciudad de Santa Fe.-
Cantidad de puestos a cubrir: Uno (1).

. Horario de trabajo: Segun reglamentacion Vigente.

MISION:

Fiscalizar y promover ‘el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Salud,
Seguridad y Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, realizar estudios, mvestlgacmn '

y capacitacién en la matena

FUNCIONES:
1 - Efectuar inspecciones, intimar mejoras, verificar su cumplimiento.-
2 - Practicar constataciones y notificaciones, en caso que se considere necesario

3 - Verificar el cumplimiento de los programas ‘de prevencién desarrollados en las
empresas y dar las indicaciones técnicas pertinentes para mejorar su calidad.-

4 - Requerir‘toda informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones. De ser
necesario, suspender o clausurar lugares de trabajo que asi corresponda por el nesgo

inminente de accidente de algin trabajador.-

5 - Interrogar a los trabajadores y al empleadér y exigir la presentacién en el momento
de la inspeccién o cuando la superioridad asi se lo ordene, de la Documental que la Ley

de R1€sgo de Trabajo contemple.-

6 - Intimar al cumplimiento de las Leyes, Dec_:rétos o Resoluciones en materia de Salud
y Seguridad en el trabajo y de la Ley de Riesgo de Trabajo, como asi también a la
adopcién de medidas con el objeto de protegcr la salud, higiene y seguridad de los

trabajadores.-

7 - Confeccionar actas de Inspeccidn, constatacmn intimaci6n, suSpensmn clausura o
- de mfraccmn en matena de su competenma ’

10



: J’_ PROVINCIA QE SANTA FE )
Ministerin.de Trabaje y. SeguridadiSonial . : 3 O %

8 - Realizar investigacién de accidentes y participar de procedxmlentos 1nspect1vos

sobre su materia con otros Organismos del Estado Nacional o Provincial ordenados por
la Supenorldad - :

9- Elevar informe diario a sus superiores de las inspecciones realizadas.-
10 - Elaborar los informes técnicos de las inspecciones realizadas.-

11 - Controlar la documentacién en la materia de Salud y Seguﬁdad en el trabajo
fiscalizando el cumplimiento de leyes, - decretos y disposiciones nacionales y

- provinciales.-

12 - Realizar, en caso de corresponder, las audiencias de verificacién de

_ documentacién.-

13 - Registrar en los sistemas informaticos todas las actas de Inspeccién realizadas.-

14 - Fomentar la cultura de la prevencién.-

15 - Toda otra act1v1dad que le encomiende Ia super1or1dad para el cumplimiento de su
mision.- ,

16 - Informar a la superioridad las situaciones andmalas observadas durante las
inspecciones realizadas, y que no fueran de su competencia, tales como: discriminacién

laboral, trabajo infantil y/o no registrado, etc a efectos de que se dispongan las

inspecciones correspondientes.

REOUISITOS

1- Tltulo de Ingeniero Quimico con Curso‘de Posgrado en H1g1ene y Seguridad en el
Traba]o o Posgrado en Ingemena Laboral. :

2 —Tres (3) afios de experiencia comprobables en la eépecializacién.
3 -Con amplios conocimientos sobre:
o Legislacién General sobre Higiene y Seguridad Laboral.
e Legislacién sobire Riesgos del Trabajo, nacional y provincial.
 Convenios de la OIT aplicables en la materia.
¢ Mediciones de Contaminantes del Ambiente del Trabajo
s Manejo de herramientas 1nforrnatlcas.
4 Condiciones Generales y Competencias:
¢ Capacidad para trabajos en grupb.

e Solida formacion ética y moral.

11
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Pensamiento estratégico y habilidad analitica.

Marcada responsabilidad y compromiso con la misién que el cargo requiere.

Capacidad para la resolucién de problemas.
Facilidad de expresion escrita y oral. -

Predisposicién al trabajo en horarios no habituales. -
Profunda responsabilidad y compromiso.

0y ' - = 804
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ANEXO II

COMPOSICION DEL JURADO

Para el concurso correspondiente a 1a'cobertura del cargo “a)” del articulo 1°:

Presidente: Ministro de Trabajo y Seguridad Social de 1a Provincia de Santa Fe o qulen
este designe, que no deberd POSEer un rango inferior al de Subsecretario

Titulares:

- 1)~ Secretaria de Trabajo y Seguridad. Social, Dra. Nora RAMIREZ

2) — Docente e Investigador de la Universidad Nacional de Rosario, Dr.Juén C.
HIBA.

- - 3) - Director Provincial de Salud y Segundad Laboral, Ing. Carlos VACA.

- 4) - Coordinador H1g1ene y Segundad Laboral — Santa Fe, Ing. Luis
.. VASCHUK.

- 5)—Roberto FRANCUCCI (UPCN)

- 6)- Marcelo PICARDI (UPCN).

- 7)- Hugo RODRIGUEZ (UPCN).

- 8)- Carlos MELONI (ATE)."

- Sﬁplentes:

- 1) - Subsecretaria de Coordinacién para el TrabaJo Decente, Lic. Maria Teresa
. SAFA. :

- 2) - Director Provincial de Inspeccién, CPN. Fernando MURUAGA. _

- 3)—Director General de Control de Gestién y RR.II, Sr. Andrés CABRERA.

- 4)— Subdirector General de Asuntos Juridicos, Dr. Eduardo JOLIVET.

. 5)—Néstor AUDERO (UPCN). h

- 6)- Pedro AIZEMBERG (UPCN).

- 7)- Mbnica PAYA (UPCN).

- 8) - Moénica GHIGLIA (ATE).

Para el concurso correspondlente ala cobertura de los cargos “b)” y “c)” del articulo
1°: : ‘

Presidente: Ministro de Trabajo y Seguridad. Soc1a1 de la Provincia de Santa Fe o quien

este desxgne que no deberd poseer un rango mfenor al de Subsecretario.”

‘Titulares:

- 1) - Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, Dra. Nora RAMIREZ.
- 2) — Docente e Investigador de la Un1ver51dad Nacional de Rosario, Dr.Judn C.

HIBA.
- 3) - Director Provincial de Salud y Segundad Laboral, Ing Carlos VACA.

13
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- 4 - Coordmador H1g1ene y Segundad Laboral — Santa Fe, Ing. Luis

VASCHUK.
- 5)—Roberto FRANCUCCI (UPCN).
- 6)- Marcelo PICARDI (UPCN).
- 7)- Hugo RODRIGUEZ (UPCN).
- 8)- Carlos MELONI (ATE).

- - Suplentes:

1) - Subsecretaria de Coord1nac1on para el Trabajo Decente, Lic. Maria Teresa
SAFA.
- - 2) - Director Prov1nc1a1 de Inspeccidn, 'CPN. Fernando MURUAGA.

- 3) — Director General de Control de Gestién y RR.II, Sr. Andtés CABRERA. -

- 4)— Subdirector General de Asuntos Juridicos, Dr. Eduardo JOLIVET.

- 5)—Néstor AUDERO (UPCN). ‘

- 6)- Pedro AIZEMBERG (UPCN).

- 7)- Moénica PAYA (UPCN).

- 8) - Mbnica GHIGLIA (ATE).

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPACI(’)N: (comin a todos cargos) |

Fecha: Desde el dia 26/.TUL/ 10 hasta el dia 13/AGO/ 10, en el horario de 08.00 a 12. 00
hs. ,

Lugar de presentacién de la documentacién:

e Para todos los cargos indistintamente: en el Departamento de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sito en calle Rivadavia 3049 — Planta

- Baja — ciudad de Santa Fe; yen la Mesa de Entradas de la Direccién Provincial
de Salud y Segundad en ¢l Trabajo, calle Bvard. Pellegrini n° 1595 — ciudad de

Rosano

Se deber4 bajar el Formulario de Inscripcién: de la pagina web Oficial o podran ser
retirados en el lugar mencionado precedentemente, los dias 26 27, 28,29 y 30 de Julio
de 2010, en el horario de 8,00 hs. a 12 00 hs

Los postulantes deberdn acompanar al formularlo de inscripcién, una copia impresa de
su Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.I. o documento
equivalente, con constancia del wltimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo:
certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados -de
trabajo desempefiados y demds comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas
deberén encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora respectiva, por
la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La
documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:

14
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“CONCURSO ABIERTO”, seguido.de la-identificacién del puesto a concursar,
apellido, nombre y nimero de D.N.I. del postulante, todas las hojas deberdn estar
numeradas y firmadas, indicindose la totalidad de las hojas que componen la
presentacién (ejemplo: 1'de 10 6 1/10). No seran considerados los antecedentes respecto

de los cuales no se acompaile documentacién: probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberan constituir domicilio legal-
y direccién de correo electronico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, én
el que se tendrén por validas todas las notlﬁcacmnes que se efectten.

Se emitira una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en la que se consignard la fecha de recepcmn siendo ésta la U umca documentacién
: -admltlda a los efectos de acreditar la inscripcién.- -

- No se admitird ‘la" invocacién .de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
(" - posterioridad al cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran carécter de Declaracién Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmiediata de eliminacidén dcl'
Concurso, de lo que sera deb1damente notificado el postulante alcanzado, con mencién

dela causal

No const1tu1ra causal de nulidad del procedumento la ausencia de alguno de los
. integrantes del érgano de seleccién durante ‘¢l desarrollo de las etapas establecidas, -
- pudiendo ser reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa €l pleno
conocimiento y aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente
procedimiento, como asimismo la modalidad de designacién resultante, el 4rea en que

. han de prestar servicios y las tareas exigidas.

La falta de documentacién' debidamente certificada, que acredite la posesién de los .
requisitos exigidos en la convocatoria para la'i inscripcidn, invalidard la presentacmn al

concurso.
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ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO ABIERTO

“En los Concursos abiertos-cada una de estas etapas serd eliminatoria de la siguiente’
(art. 89° in fine, Decreto n° 1729/09).

Etapa I Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: 18/AG0/2010. :
Lugar: Ministerio de TrabaJo y S. S Rivadavia 3049 - c1udad de Santa Fe.

Hora 12.00 hs

La calificacién de antecedentes serd numérica de 0a100 puntos d1scr1m1nandolos dela
siguiente manera:

(j/\.
Para Concursos Abiertos
1.1 Educacién Formal ' 30
50 1. Bstudios y | - . -
Capacitacion | 1.2. | 1.2.1. Cursos
' Capacitacién - i 20
especifica 1,2.2. Jornadas,
Seminarios, Congresos
2.1 Caracteristicas
2.1. . )
Desempefio 2.1.2. Ambito
~ laboral -' 45
. 50 2. Anteceden : -
‘ - | tes Laborales " 2.1.3. Tiempo
2.2. Docencia e investigacion ' 5

e Los participantes de Concursos abiertos s6lo pasaran a la etapa siguiente, si
hubieren obtenido un minimo de sesenta (60) puntos en esta instancia.

16



¥ Wisterio de Trabaja vSegurldaIi Shoial

Etapa II;: Evaluacién Técnica: )

f

" Fecha: 01/SET/2010. <
Lugar: Ministerio de Trabajo y SS Rlvadav1a 3049 ciudad de Santa F e.

Hora: 15,00 hs.

" La cahﬁcacmn serd numérica de 0 a 100 puntos Indagara con mayor profundidad el
ajuste de los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas
del puesto, determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y
formacién a situaciones concretas segln los requerimientos tipicos del puesto. Serd
elaborada por el Jurado, temendo como base los requenmlentos establecidos en el perfil

del puesto.

- Las evaluaciones escritas deberédn ser anénimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de identificacién que permitan identificar a cada uno de los postulantes

s6lo después de su evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los

examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso. '

e Los participantes de Concursos abiertos s6lo pasardn a la etapa siguiente, si
‘hubieren obtenido un minimo de setenta (70) puntos en esta instancia.

Etapa I1I: Evaluacién Psicotécnica: -

Fecha: 15/SET/2010. _ '
Lugar: Ministerio de Trabajo y SS Rivadavia 3049 — ciudad de Santa Fe.

Hora: 15,00 hs. .

Se calificara de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio
conocimiento en la temdtica, y obtendrd a partir de herramientas -psicométricas un
conocimiento més profundo sobre las capacidades cognitivas y de relacidn propias de la
personalidad del concursante, en relacién a las exigencias del puesto especifico que se
concursa y al ambito en que deberd prestar sus servicios. El resultado de estos exdmenes
tendrd cardcter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente. |

e Los participantes de Co’ncursos abiertos sélo pasardn a la etapa siguiente, si
hubieren obtenido un minimo de setenta (70) puntos en esta instancia.
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Etapa I'V: Entrevista Personal: " -

Fecha: 29/SET/2010 _ '
Lugar: Ministerio de TrabaJo y SS.- - Rivadavia 3049 — cmdad de Santa Fe

- Hora: 15,00 hs.

Se cahﬁcara de 0 a 100 puntos Se orienta a conocer a los candidatos y a
establccer el grado de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de
personalidad si asi se requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y
condiciones del cargo. El Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista,
pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Deberd permitir
obtener informaci6n que complemente la apreciacion de los antecedentes académicos, la
experiencia laboral 'y las competencias laborales especificas o generales exigidas por el
cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien (100) puntos
previstos para la etapa. Este puntaje debeéra ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en

su defecto, en el mismo dia que se efectuara. -

Orden de Méritos:

El Jurado tendré un plazo de diez (10) dias hablles computados a partlr de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos. : .

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.
Para ello se multiplicara el punta_]e bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa
establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendrd el

puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizaré el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito de los Concuisos abiertos se confcccmnara con los puntajes
globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a sesenta y cinco (65) puntos, para
los concursos de todas las categonas

Cada etapa tendrd el siguiente peso relativo porcentual para la conformacmn del Orden

de Méritos:
Evaluacién Evaluacién Evaluaciéon Entrevista Total
Antecedentes Técnica Personahdad " Personal ‘
30 % 40 % [ 20% 10 % 100 %

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es
_obligatoria, pudiendo ser causal de exclusmn del concurso la no concurrencia a alguna

de ellas.”
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